“Honor the past; build the future; create community”

Elementary School General Accomplishments
SY 2010-2011

Principal / Coordinador: Nicolas Glab

1. Proporcionar Liderazgo Educativo

o Los profesores asistieron a una capacitacion sobre los Daily 5 y Literatura Guiada en el
CNG.

e Ofrecer retroalimentacion de las observaciones formales e informales observadas en
los salones de clases.

e Los profesores recibieron entrenamiento profesional en la diferenciacion del NWEA,
estrategias del aprendizaje del Inglés, Programa de Everyday Math, DRA2, Manejo del
Salén de Clases, y Daily 5.

e Se adoptd la nueva herramienta de evaluacion de profesores basada en Charlotte
Danielson.

2. Ofrecer Programas Educativos Mas Eficaces

Ajustaron los Horarios de Clases.

Se implemento el programa de literatura de Daily 5.

Se implemento el Programa de Lectura Guiada.

Se adquiri6 e implement6 el programa de lectura de DRA2
Se implemento el programa de Accelerated Reading.

Se adquirid el programa de Literatura con 4680 libros.
Establecid las metas para el crecimiento del NWEA.

3. Mejorar la Disciplina Estudiantil

e Mejorar la comunicacion entre los profesores de grupos y profesores de asignaturas
especificas con relacion a la disciplina.

e Efectuar las Practicas de Restauracion Implementadas.

e Establecer el Comité de Disciplina.

e Efectuar inspecciones de uniformes y alineacion durante la fila.

4. Facilitar la Participacion de la Comunidad

Semana de la Poesia.

Noche de literatura.

Mayor apoyo al Programa VYDA.

Boletin de Noticias para padres.

Proyecto de Servicio Comunitario COJOWA - Manzanillo del Mar.

5. Promover la Cultura Escolar Positiva

e Incremento del Espiritu Escolar (Concursos de Espiritu Escolar, Dias para Vestir los
Colores del Colegio, Porristas COJOWA)

e Competencias Deportivas (Participacion en Festivales Deportivos, Eventos del IDER,
y torneos COJOWA)

e Clubes Estudiantiles (STUCO, Humane Society, A-Team)

e Comité Social
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e lzadas de Bandera
e Campaiia de Anti-Bullying.

6. Gestionar la Organizacion Efectiva y Buen Funcionamiento de la Institucion

Aumento en la Comunicacién (Google Apps, Anuncios).
Formacion de Comité de Cafeteria y Recreos.

Formacion de Comité de Mejoramiento Escolar.

Restructuracion del reporte de calificaciones.

Revision y actualizacion del Teachers’ Handbook con Mrs. Glab.




